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ANEXO NÚM. 1

MODELO DE PROPUESTA ECONÓMICA Y DE REFERENCIAS CUYA VALORACIÓN DEPENDE DE FÓRMULAS AUTOMÁTICAS


El Sr. /La Sra. .............................. con residencia en ......................................... calle ...................................... núm. ................, de la empresa ..............................................., enterado del anuncio publicado en .................................... y de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicación del servicio de ".................................... ", se compromete en nombre (propio o de la empresa que representa) a realizarlas con estricta sujeción a las siguientes condiciones: 

Criterios evaluables con fórmulas automáticas

A) Oferta económica 

	LICI 2024-055 Renovación plataforma digital del registro europeo de pacientes de McArdle “EUROMAC”

	Precio máximo 
(IVA excluido)
	Precio unitario ofrecido 
(IVA excluido)
	Precio unitario ofrecido 
(IVA incluido)

	Coste fijo renovación página web EUROMAC.

	11.0000,00 euros
	euros
	euros

	Coste variable por precio unitario.
	90,00 €/hora 
	euros
	euros



B) Oferta de evaluación automática 

Marcar con una “x” la casilla correspondiente a Sí o No, e introducir en la columna de observaciones el número que corresponda en el apartado [Nº]. Se debe aportar documentación acreditativa:

	Concepto
	Marcar con una “x”
	Observaciones
	Puntos

	
	Sí
	No
	
	

	Que la plantilla de personal que ejecute el contrato acredite una experiencia de al menos 5 años en gestión y desarrollo de proyectos mediante el gestor de contenidos DRUPAL o equivalente.
	
	
	-
	10 puntos

	Que la plantilla de personal que ejecute el contrato tenga más de un 50% de personas trabajadoras con contrato de trabajo de carácter fijo.
	
	
	[Nº] % de personas trabajadoras con contrato de trabajo de carácter fijo, que ejecutan el contrato.
	3 puntos

	Que el licitador aplique medidas orientadas a la conciliación de la vida familiar y laboral, de tal manera que el personal adscrito a la ejecución se vea positivamente afectado por dicha medida:
· Flexibilidad horaria o posibilidad de teletrabajar.
· Permiso por día extra por maternidad o paternidad o por otros motivos

Para su valoración la empresa licitadora deberá especificar de forma detallada las medidas de conciliación prevista, el calendario de aplicación y las medidas de seguimiento y evaluación.
	
	
	-
	3 puntos

	
	
	
	-
	2 puntos

	Programa de formación para los empleados de la última anualidad (2023).
A la empresa que acredite la realización de formación para el personal adscrito a la realización del servicio, obtendrá 3 puntos, y 0 puntos a la empresa que no lo acredite.
	
	
	-
	3 puntos




Firmado,

Plazo de validez de la oferta ............................ 4 meses

(Quedarán excluidas del procedimiento de licitación las ofertas que presenten un importe y / o plazo superior al de licitación)
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